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BÁO CÁO 

          Kết quả thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TW ngày 19/3/2024 của Ban Bí 

thư về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác an toàn, 

vệ sinh lao động trong tình hình mới 

 

Kính gửi: Sở Nội vụ Hà Tĩnh 

 

Thực hiện Công văn số 5157/SNV-LĐVL ngày 24/08/2026 của Sở Nội vụ  

về phối hợp báo cáo kết quả thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TW ngày 19/03/2024 

của Ban Bí thư; UBND Xã Kỳ Xuân báo cáo kết quả triển khai thực hiện như 

sau: 

 I: Khái quát đặc điểm tình hình: 

Trong thời gian qua, công tác an toàn, vệ sinh lao động (ATVSLĐ) luôn 

được cấp ủy, lãnh đạo địa phương quan tâm chỉ đạo và tổ chức thực hiện. 

Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật; huấn luyện ATVSLĐ; kiểm tra 

điều kiện lao động; phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp và chăm 

sóc sức khỏe người lao động từng bước được chú trọng. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác ATVSLĐ vẫn còn một số 

khó khăn như: nguồn lực dành cho công tác ATVSLĐ còn hạn chế; nhận thức 

và ý thức chấp hành của một bộ phận người lao động chưa đồng đều; việc tự 

kiểm tra, phát hiện và khắc phục nguy cơ mất an toàn tại một số vị trí có lúc 

chưa kịp thời; công tác thống kê, theo dõi, cập nhật thông tin về nguy cơ, sự 

cố và tai nạn lao động cần tiếp tục được hoàn thiện. 

II. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp: 

1. Công tác quán triệt, phổ biến tuyên truyền, phổ biến, giáo dục 

pháp luật về ATVSLĐ: 

  Sau khi Chỉ thị số 31-CT/TW được ban hành, UBND Xã Kỳ Xuân đã 

ban hành Kế hoạch số 39/KH-UBND ngày 09/04/2026 về triển khai Tháng hành 

động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2026 trên địa bàn; trong đó, chỉ đạo, 

hướng dẫn các bộ phận chuyên môn, đơn vị phối hợp triển khai các hoạt động 

theo kế hoạch; tăng cường tuyên truyền, phổ biến các quy định của pháp luật về 

an toàn, vệ sinh lao động; chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở sản 

xuất kinh doanh thực hiện nghiêm các quy định về bảo đảm an toàn lao động.  
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Đồng thời đã tổ chức quán triệt, phổ biến nội dung Chỉ thị đến cán bộ, 

đảng viên, công chức, viên chức, người lao động và các tổ chức, doanh 

nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh, bộ phận có liên quan. Nội dung tuyên 

truyền tập trung vào chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước 

về ATVSLĐ; quyền và nghĩa vụ của người lao động, người sử dụng lao động; 

các biện pháp phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; trách nhiệm 

của người đứng đầu trong bảo đảm ATVSLĐ. Hình thức tuyên truyền được 

thực hiện thông qua hội nghị, cuộc họp, sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt cơ quan, hệ 

thống truyền thanh và các hình thức phù hợp khác như đăng tải trên các nhóm 

Zalo, Facebook, trang thông tin điện tử…. 

  Phối hợp với Mặt trận Tổ quốc xã và các tổ chức chính trị xã hội tuyên 

truyền đoàn viên, hội viên hiểu, thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về 

ATVSLĐ và tích cực tham gia các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về 

ATVSLĐ và Tháng Công nhân năm 2026; tăng cường giám sát, phản biện xã 

hội việc chấp hành các quy định của pháp luật về ATVSLĐ và thực hiện các nội 

dung của Chỉ Thị 31-CT/TW của Ban Bí thư, Kế hoạch số 39/KH-UBND của 

UBND xã ban hành. 

  Trong thời gian triển khai Tháng hành động ATVSLĐ, UBND xã phối 

hợp với công an xã đã thực hiện các hoạt động chủ yếu sau: Tuyên truyền các 

quy định của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ bằng 

nhiều hình thức như: tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh, cổng thông tin 

điện tử, mạng xã hội..., qua đó hướng dẫn các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh 

doanh thực hiện đánh giá nguy cơ rủi ro, xây dựng phương án bảo đảm an toàn 

lao động, phòng chống cháy nổ.  

2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát việc thực 

hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về 

ATVSLĐ: 

UBND xã đã chỉ đạo, hướng dẫn các bộ phận chuyên môn, đơn vị, người 

sử dụng lao động, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh duy trì việc kiểm 

tra, tự kiểm tra điều kiện ATVSLĐ tại nơi làm việc; kịp thời phát hiện các 

nguy cơ mất an toàn để có biện pháp khắc phục. 

Nội dung kiểm tra tập trung vào việc chấp hành nội quy, quy trình làm 

việc an toàn; tình trạng máy móc, thiết bị; hệ thống điện; phòng cháy, chữa 

cháy; sử dụng phương tiện bảo vệ cá nhân; điều kiện vệ sinh lao động và việc 

thực hiện các biện pháp phòng ngừa nguy cơ tai nạn lao động. Đối với các tồn 
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tại được phát hiện, đơn vị đã yêu cầu các bộ phận, cá nhân có liên quan khắc 

phục, đồng thời tăng cường theo dõi nhằm hạn chế tái diễn. 

Công tác phòng ngừa tai nạn lao động: xác định phòng ngừa là nhiệm 

vụ trọng tâm trong công tác ATVSLĐ UBND xã đã hướng dẫn và yêu cầu các 

bộ phận chuyên môn, đơn vị, người sử dụng lao động, doanh nghiệp, cơ sở sản 

xuất kinh doanh  thực hiện các biện pháp : 

+ Rà soát nội quy, quy trình làm việc an toàn; 

+ Kiểm tra, bảo dưỡng máy móc, thiết bị; 

+ Bố trí biển cảnh báo tại các vị trí có nguy cơ không ATLĐ; 

+ Trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân phù hợp; 

+ Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động; 

+ Theo dõi các yếu tố có hại tại nơi làm việc; 

+ Thực hiện các biện pháp cải thiện điều kiện lao động; 

+ Tổ chức hướng dẫn kỹ năng xử lý tình huống khẩn cấp, sơ cấp cứu và 

phòng ngừa tai nạn. 

+ Đối với các vị trí có yếu tố nguy hiểm, có hại, đơn vị tiếp tục rà soát, 

đánh giá để có giải pháp kiểm soát phù hợp. 

III. Đánh giá chung, nguyên nhân, bài học kinh nghiệm 

1. Đánh giá chung: 

1.1. Thành tựu: 

Việc triển khai Chỉ thị số 31-CT/TW đã góp phần nâng cao nhận thức, 

trách nhiệm của cấp ủy, lãnh đạo, cán bộ, người lao động đối với công tác 

ATVSLĐ. 

Công tác phòng ngừa nguy cơ tai nạn lao động được quan tâm hơn; việc 

kiểm tra, tự kiểm tra và khắc phục nguy cơ mất an toàn từng bước đi vào nền 

nếp. Điều kiện làm việc của người lao động được cải thiện; ý thức chấp hành 

nội quy, quy trình ATVSLĐ có chuyển biến tích cực. 

 Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2026 được triển khai 

nghiêm túc, đúng kế hoạch; công tác tuyên truyền được thực hiện đồng bộ, góp 

phần nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, công chức, người sử dụng lao 

động và người lao động trong việc chấp hành các quy định về an toàn, vệ sinh 

lao động.  

Thông qua các hoạt động tuyên truyền, kiểm tra, hướng dẫn đã góp phần 

hạn chế nguy cơ mất an toàn lao động, nâng cao ý thức phòng ngừa tai nạn lao 
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động và bệnh nghề nghiệp; tăng cường trách nhiệm của các cơ sở sản xuất, kinh 

doanh trong việc bảo đảm điều kiện làm việc an toàn cho người lao động. 

Công tác phòng ngừa, nhận diện và kiểm soát nguy cơ mất an toàn được 

chú trọng hơn; hoạt động kiểm tra, tự kiểm tra được duy trì. 

Việc chăm sóc sức khỏe người lao động, cải thiện điều kiện làm việc và 

thực hiện các chế độ, chính sách về ATVSLĐ được quan tâm. 

Công tác phối hợp giữa các bộ phận, tổ chức đoàn thể trong tuyên 

truyền, giám sát và thực hiện ATVSLĐ từng bước được tăng cường. 

1.2. Hạn chế: 

Công tác tuyên truyền tại một số thời điểm còn chưa thường xuyên, nội 

dung và hình thức chưa thật sự đa dạng. 

Việc nhận diện, đánh giá nguy cơ tại một số vị trí làm việc còn chưa đầy 

đủ. 

Công tác tự kiểm tra ở một số bộ phận có lúc chưa được thực hiện 

thường xuyên. 

Việc theo dõi, cập nhật số liệu về ATVSLĐ chưa thật sự đồng bộ. 

Nguồn kinh phí dành cho công tác ATVSLĐ còn hạn chế. 

Một bộ phận người lao động chưa nhận thức đầy đủ về nguy cơ tai nạn 

lao động, còn tâm lý chủ quan trong quá trình làm việc. 

2. Nguyên nhân: 

2.1. Nguyên nhân khách quan: Hoạt động sản xuất, kinh doanh và điều 

kiện lao động ngày càng đa dạng; một số nguy cơ mới phát sinh trong quá 

trình ứng dụng máy móc, thiết bị và thay đổi phương thức tổ chức lao động. 

Nguồn lực dành cho công tác ATVSLĐ ở một số thời điểm còn hạn chế. 

2.2. Nguyên nhân chủ quan: Công tác lãnh đạo, kiểm tra, giám sát ở 

một số bộ phận chưa thật sự quyết liệt; ý thức tự giác chấp hành quy định 

ATVSLĐ của một số người lao động chưa cao; cán bộ làm công tác ATVSLĐ 

còn kiêm nhiệm nên thời gian và điều kiện thực hiện nhiệm vụ còn hạn chế. 

 

 

 

3. Bài học kinh nghiệm:  

Phải xác định công tác ATVSLĐ là nhiệm vụ thường xuyên, lâu dài, 

gắn trách nhiệm trực tiếp của người đứng đầu với kết quả thực hiện. 
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Công tác phòng ngừa phải được đặt lên hàng đầu; chủ động nhận diện, 

đánh giá và kiểm soát nguy cơ trước khi xảy ra tai nạn. 

Tuyên truyền, huấn luyện phải gắn với từng vị trí việc làm, từng nhóm 

đối tượng và từng nguy cơ cụ thể, tránh hình thức. 

Kiểm tra, giám sát phải thường xuyên, thực chất; phát hiện tồn tại phải 

gắn với thời hạn và trách nhiệm khắc phục. 

Phải phát huy vai trò của tổ chức công đoàn, các đoàn thể và người lao 

động trong giám sát, phát hiện nguy cơ và xây dựng môi trường làm việc an 

toàn. 

Sự quan tâm chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền là yếu tố quyết định hiệu 

quả triển khai. Cần tăng cường phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp 

và các tổ chức đoàn thể. Đẩy mạnh tuyên truyền bằng nhiều hình thức phù hợp 

với từng nhóm đối tượng.  

IV: Phương hướng, nhiệm vụ trong thời gian tới: 

Để tiếp tục thực hiện hiệu quả Chỉ thị số 31-CT/TW, trong thời gian tới 

UBND xã, các cơ quan đơn vị, doanh nghiệp, người sử dụng lao động cần tập 

trung thực hiện các nhiệm vụ sau: 

1. Tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy, trách nhiệm của người 

đứng đầu 

Tiếp tục quán triệt sâu sắc nội dung Chỉ thị số 31-CT/TW; đưa công tác 

ATVSLĐ vào chương trình công tác thường xuyên của cấp ủy, chính quyền, 

cơ quan, đơn vị. 

Xác định rõ trách nhiệm của người đứng đầu và từng bộ phận, cá nhân 

trong tổ chức thực hiện; kịp thời chấn chỉnh những biểu hiện chủ quan, buông 

lỏng quản lý. 

2. Đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến pháp luật 

Đổi mới nội dung, hình thức tuyên truyền; chú trọng các nhóm người 

lao động làm việc trong môi trường có nguy cơ cao. 

Tăng cường tuyên truyền thông qua hội nghị, sinh hoạt chuyên môn, 

sinh hoạt chi bộ, phương tiện thông tin đại chúng, mạng xã hội, bảng tin và 

các hình thức trực quan phù hợp. 

3. Tăng cường phòng ngừa, kiểm soát nguy cơ 

Thường xuyên rà soát, nhận diện các yếu tố nguy hiểm, yếu tố có hại; 

thực hiện đánh giá rủi ro và áp dụng các biện pháp kiểm soát phù hợp. 
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Ưu tiên nguồn lực để xử lý ngay các nguy cơ có thể gây tai nạn nghiêm 

trọng; không để tồn tại kéo dài các điều kiện làm việc không bảo đảm an toàn. 

4. Nâng cao chất lượng huấn luyện ATVSLĐ 

Tổ chức hoặc cử người lao động tham gia huấn luyện ATVSLĐ đầy đủ, 

đúng đối tượng; tăng cường hướng dẫn thực hành, xử lý tình huống và kỹ 

năng phòng ngừa tai nạn. 

5. Tăng cường kiểm tra, giám sát 

Duy trì kiểm tra định kỳ và đột xuất; tập trung vào những vị trí, công 

việc có nguy cơ cao. 

Sau kiểm tra phải có kết luận, yêu cầu khắc phục và theo dõi kết quả 

thực hiện; xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm quy định về ATVSLĐ theo 

thẩm quyền. 

6. Chăm sóc sức khỏe và phòng ngừa bệnh nghề nghiệp 

Thực hiện đầy đủ việc khám sức khỏe định kỳ, khám phát hiện bệnh 

nghề nghiệp đối với các đối tượng thuộc diện quy định; quan tâm cải thiện 

điều kiện làm việc và kiểm soát các yếu tố có hại. 

7. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin 

Từng bước ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý hồ sơ, thống kê, 

báo cáo, theo dõi tình hình tai nạn lao động, sự cố và kết quả khắc phục nguy 

cơ mất an toàn, phù hợp với yêu cầu chuyển đổi số. 

 8. Phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể 

Tăng cường phối hợp với công đoàn và các tổ chức đoàn thể trong tuyên 

truyền, vận động cán bộ, đoàn viên, người lao động chấp hành quy định về 

ATVSLĐ; phát hiện, phản ánh nguy cơ mất an toàn và tham gia giám sát việc 

thực hiện. 

IV: Kiến nghị đề xuất: 

1. Đối với cấp trên: 

Đề nghị Sở Nôị vụ và các cơ quan cấp trên tiếp tục quan tâm chỉ đạo, 

hướng dẫn chuyên môn về công tác ATVSLĐ; tổ chức các lớp tập huấn, bồi 

dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ phụ trách công tác ATVSLĐ. 

 

Đề nghị tăng cường cung cấp tài liệu tuyên truyền, hướng dẫn nhận diện 

và kiểm soát nguy cơ tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, nhất là đối với các 

lĩnh vực, ngành nghề có nguy cơ cao. 
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Đề nghị quan tâm bố trí nguồn lực, kinh phí để thực hiện các hoạt động 

tuyên truyền, huấn luyện, kiểm tra, cải thiện điều kiện làm việc và phòng ngừa 

tai nạn lao động. 

2. Đối với các cơ quan, đơn vị có liên quan: 

Tiếp tục tăng cường phối hợp trong trao đổi thông tin, tuyên truyền, 

kiểm tra, giám sát và xử lý các vấn đề liên quan đến ATVSLĐ; kịp thời chia 

sẻ các mô hình hay, cách làm hiệu quả và kinh nghiệm trong phòng ngừa tai 

nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. 

Việc triển khai thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TW ngày 19/3/2024 của Ban 

Bí thư Trung ương Đảng khóa XIII đã tạo chuyển biến tích cực trong nhận 

thức và hành động của cấp ủy, chính quyền, cán bộ, người lao động về công 

tác an toàn, vệ sinh lao động. 

Trong thời gian tới, UBND xã Kỳ Xuân tiếp tục xác định ATVSLĐ là 

nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên; chủ động phòng ngừa, kiểm soát nguy 

cơ, cải thiện điều kiện làm việc, bảo vệ tính mạng, sức khỏe người lao động; 

đồng thời gắn công tác ATVSLĐ với nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội và 

xây dựng cơ quan, đơn vị an toàn, ổn định, phát triển bền vững. 

Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TW ngày 

19/3/2024 của Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục tăng cường 

sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác an toàn, vệ sinh lao động trong tình 

hình mới của UBND xã Kỳ Xuân báo cáo Sở Nội vụ được biết và tổng hợp. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch và các PCT UBND xã; 

- Phòng Văn hóa - Xã hội; 

- Lưu: VT, VHXH.  

 

 

 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

 

Nguyễn Thành Chung 
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