	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ KỲ XUÂN
Số:           /UBND-VHXH

 V/v báo cáo tình hình bố trí cán bộ   quản lý và thừa, thiếu  giáo viên sau sắp xếp
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
     Kỳ Xuân, ngày         tháng      năm 2026 


Kính gửi: Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Tĩnh.
Thực hiện Công văn số 3408/SGDĐT-TCCB ngày 12 tháng 9 năm 2026 của Sở GD&ĐT Hà Tĩnh về việc rà soát, báo cáo tình hình bố trí cán bộ quản lý và thừa, thiếu giáo viên sau sắp xếp;

UBND xã Kỳ Xuân đã chỉ đạo các trường mầm non, tiểu học và THCS trên địa bàn rà soát đội ngũ giáo viên hiện có, xây dựng báo cáo tình hình đội ngũ, nhu cầu giáo viên theo từng môn học, bậc học (gửi kèm theo Phụ lục số 1 và Phụ lục số 2). 
Trên đây là báo cáo tình hình bố trí cán bộ quản lý và thừa, thiếu giáo viên sau sắp xếp trên địa bàn xã Kỳ Xuân Kỳ Xuân/.
	Nơi nhận:

- Như kính gửi;

- Chủ tịch, các PCT UBND xã;

- Lưu: VT, VHXH./.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH

PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Thành Chung


PHỤ LỤC 1
RÀ SOÁT, BÁO CÁO TÌNH HÌNH BỐ TRÍ, SẮP XẾP CÁN BỘ QUẢN LÝ SAU SẮP XẾP
1. Tổng hợp tình hình cán bộ quản lý
	TT
	Cấp học
	CBQL trước sắp xếp
	CBQL sau sắp xếp
	Số vị trí giảm
	Đã chuyển sang giáo viên
	Dự kiến chuyển sang giáo viên
	Chuyển công tác khác
	Nghỉ chế độ
	Chưa có phương án

	1
	Mầm non
	9
	4
	5
	5
	0
	0
	0
	0

	2
	Tiểu học
	8
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	3
	THCS
	5
	3
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	
	Tổng
	22
	11
	11
	11
	0
	0
	0
	0


2. Đánh giá khả năng đáp ứng yêu cầu chuyên môn của cán bộ quản lý đã hoặc dự kiến chuyển sang làm giáo viên
	TT
	Cấp học
	Số cán bộ quản lý đã hoặc dự kiến chuyển sang làm giáo viên
	Đúng chuyên môn đào tạo
	Phù hợp môn học, cấp học
	Chưa phù hợp
	Ghi chú

	1
	Mầm non
	5
	5
	5
	0
	

	2
	Tiểu học
	4
	4
	4
	0
	

	3
	THCS
	2
	2
	2
	0
	

	
	Tổng
	11
	11
	11
	0
	


PHỤ LỤC 2
RÀ SOÁT TÌNH HÌNH THỪA, THIẾU GIÁO VIÊN THEO CẤP HỌC, MÔN HỌC
(Kèm theo Công văn số       /BGDĐT-GDPT ngày      tháng 9 năm 2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo)
1. Giáo dục mầm non
	TT
	Đơn vị/cấp học
	Nhu cầu theo định mức và tổ chức thực tế
	Giáo viên hiện có
	Thiếu
	Thừa 
	Có thể điều tiết
	Cần tuyển hoặc hợp đồng

	1
	Giáo viên mầm non
	102
	94
	8
	0
	0
	8

	
	Tổng
	102
	94
	8
	0
	0
	8


2. Giáo dục tiểu học
	TT
	Môn học hoặc hoạt động giáo dục
	Nhu cầu theo định mức và tổ chức thực tế
	Giáo viên hiện có
	Thiếu
	Thừa 
	Có thể điều tiết
	Cần tuyển hoặc hợp đồng

	1
	Giáo viên tiểu học
	79
	76
	3
	0
	0
	3

	2
	Ngoại ngữ
	7
	7
	0
	0
	0
	0

	3
	Tin học
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	4
	Giáo dục thể chất
	6
	4
	2
	0
	0
	2

	5
	Nghệ thuật
	6
	5
	1
	0
	0
	1

	6
	Môn học hoặc hoạt động giáo dục khác
	2
	0
	2
	0
	0
	2

	
	Tổng
	103
	95
	8
	0
	0
	8


3. Giáo dục trung học cơ sở
	TT
	Môn học hoặc hoạt động giáo dục
	Nhu cầu theo định mức và tổ chức thực tế
	Giáo viên hiện có
	Thiếu
	Thừa 
	Có thể điều tiết
	Cần tuyển hoặc hợp đồng

	1
	Ngữ văn
	13
	13
	0
	0
	0
	0

	2
	Toán
	13
	11
	2
	0
	0
	2

	3
	Ngoại ngữ
	9
	8
	1
	0
	0
	1

	4
	Khoa học tự nhiên
	12
	12
	0
	0
	0
	0

	5
	Lịch sử và Địa lí
	10
	10
	0
	0
	0
	0

	6
	Giáo dục công dân
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	7
	Tin học
	3
	2
	1
	0
	0
	1

	8
	Công nghệ
	2
	1
	1
	0
	0
	1

	9
	Giáo dục thể chất
	6
	5
	1
	0
	0
	1

	10
	Nghệ thuật
	6
	5
	1
	0
	0
	1

	11
	Môn học khác
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Tổng
	78
	71
	7
	0
	0
	7


4. Tổng hợp chung của xã, phường
	Cấp học
	Giáo viên hiện có
	Tổng nhu cầu
	Thiếu
	Thừa 
	Có thể điều tiết
	Cần tuyển hoặc hợp đồng

	Mầm non
	94
	102
	8
	0
	0
	8

	Tiểu học
	95
	103
	8
	0
	0
	8

	THCS
	71
	78
	7
	0
	0
	7

	Tổng
	260
	283
	23
	0
	0
	23


