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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Kỳ Xuân, ngày        tháng 7 năm 2026


BÁO CÁO
    Kết quả thực hiện Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2026
 trên địa bàn xã Kỳ Xuân

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Hà Tĩnh.
Thực hiện Văn bản số 3877/SNV-LĐVL ngày 01/7/2026 của Sở Nội vụ về việc đôn đốc báo cáo kết quả thực hiện Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2026; UBND xã Kỳ Xuân Báo cáo kết quả thực hiện Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2026 trên địa bàn xã Kỳ Xuân cụ thể như sau:
I. TỔ CHỨC TRIỂN KHAI THÁNG HÀNH ĐỘNG
1. Công tác chỉ đạo, ban hành kế hoạch triển khai, kiểm tra, đôn đốc thực hiện
UBND xã đã ban hành và triển khai Kế hoạch số 39/KH-UBND ngày 09/4/2026 về việc Triển khai các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2026. Các thôn, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn đã chủ động xây dựng kế hoạch, tổ chức các hoạt động hưởng ứng phù hợp với điều kiện thực tế; lồng ghép tuyên truyền các quy định của pháp luật về ATVSLĐ, phòng chống cháy nổ và bảo vệ sức khỏe người lao động. 
2. Nội dung các hoạt động đã triển khai trong Tháng hành động.
Trong thời gian triển khai Tháng hành động, UBND xã đã thực hiện các hoạt động chủ yếu sau: Tuyên truyền các quy định của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động bằng nhiều hình thức như: tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh, cổng thông tin điện tử, mạng xã hội..., qua đó hướng dẫn các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh thực hiện đánh giá nguy cơ rủi ro, xây dựng phương án bảo đảm an toàn lao động. 

100% cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn xã treo cờ, băng rôn, khẩu hiệu tuyên truyền hưởng ứng Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động. 
Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến các quy định của Luật An toàn, vệ sinh lao động và các văn bản hướng dẫn thi hành; tổ chức huấn luyện, hướng dẫn tại doanh nghiệp nhằm nâng cao nhận thức, ý thức chấp hành pháp luật, xây dựng tác phong làm việc an toàn cho người lao động; đồng thời duy trì thực hiện đầy đủ các quy định về an toàn, vệ sinh lao động theo quy định của pháp luật. 
3. Kinh phí tổ chức 
Kinh phí tổ chức Tháng hành động được lồng ghép từ nguồn kinh phí hoạt động thường xuyên của các cơ quan, đơn vị và doanh nghiệp; ngân sách xã không bố trí kinh phí riêng để tổ chức Tháng hành động.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật
Trong thời gian triển khai Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2026, UBND xã đã tổ chức tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh xã và các thôn với tổng số 35 lượt phát thanh, treo khẩu hiệu tuyên truyền hưởng ứng tại trụ sở UBND xã, nhà văn hóa các thôn và các tuyến đường chính trên địa bàn; đồng thời phối hợp tuyên truyền trên các nền tảng mạng xã hội, các nhóm Zalo cộng đồng, bài về công tác an toàn, vệ sinh lao động, phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp và phòng cháy, chữa cháy.
Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2026 được triển khai nghiêm túc, đúng kế hoạch; công tác tuyên truyền được thực hiện đồng bộ, góp phần nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, công chức, người sử dụng lao động và người lao động trong việc chấp hành các quy định về an toàn, vệ sinh lao động. 

Thông qua các hoạt động tuyên truyền, kiểm tra, hướng dẫn đã góp phần hạn chế nguy cơ mất an toàn lao động, nâng cao ý thức phòng ngừa tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp; tăng cường trách nhiệm của các cơ sở sản xuất, kinh doanh trong việc bảo đảm điều kiện làm việc an toàn cho người lao động.

 Sự quan tâm chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền là yếu tố quyết định hiệu quả triển khai. Cần tăng cường phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và các tổ chức đoàn thể. Đẩy mạnh tuyên truyền bằng nhiều hình thức phù hợp với từng nhóm đối tượng. 
2.Tình hình tai nạn lao động 
Trong thời gian tổ chức Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2026 trên địa bàn xã: 
Số vụ tai nạn lao động xảy ra: 0 vụ. 
Số người bị tai nạn lao động: 0 người. 
Số vụ tai nạn lao động nghiêm trọng: 0 vụ. 
Số trường hợp mắc bệnh nghề nghiệp được phát hiện: 0 trường hợp. 
Trong thời gian triển khai Tháng hành động, trên địa bàn xã không xảy ra tai nạn lao động nghiêm trọng, cháy nổ lớn; tình hình an toàn, vệ sinh lao động được đảm bảo, góp phần giữ vững ổn định sản xuất, an ninh trật tự và đời sống Nhân dân trên địa bàn. 
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 
1. Kết quả đạt được
Công tác lãnh đạo, chỉ đạo được cấp ủy, chính quyền địa phương quan tâm triển khai kịp thời, đồng bộ và hiệu quả. Các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về ATVSLĐ được tổ chức thiết thực, phù hợp với tình hình thực tế của địa phương, có trọng tâm, trọng điểm và tạo được sự lan tỏa trong Nhân dân, các cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn
Thông qua công tác tuyên truyền, hướng dẫn và tổ chức các hoạt động hưởng ứng, nhận thức của người sử dụng lao động và người lao động về an toàn, vệ sinh lao động tiếp tục được nâng lên rõ rệt; ý thức chấp hành các quy định của pháp luật về ATVSLĐ ngày càng được cải thiện. Công tác kiểm tra, giám sát được tăng cường; các cơ sở sản xuất kinh doanh bước đầu quan tâm hơn đến việc cải thiện điều kiện làm việc, chủ động rà soát, phòng ngừa rủi ro tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, góp phần đảm bảo an toàn trong sản xuất và ổn định đời sống Nhân dân trên địa bàn.
2. Khó khăn, hạn chế 
Bên cạnh những kết quả đạt được, việc triển khai Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2026 trên địa bàn xã vẫn còn một số khó khăn, hạn chế nhất định. Một số cơ sở sản xuất nhỏ lẻ chưa thực sự quan tâm đầy đủ đến công tác an toàn, vệ sinh lao động, việc thực hiện các quy định còn mang tính hình thức, chưa thường xuyên. 
Nguồn kinh phí phục vụ công tác tuyên truyền, tập huấn và tổ chức các hoạt động chuyên đề còn hạn chế, ảnh hưởng đến quy mô và chất lượng một số nội dung triển khai. Bên cạnh đó, việc ứng dụng công nghệ số trong công tác quản lý, giám sát ATVSLĐ tại các cơ sở sản xuất kinh doanh chưa đồng bộ, hiệu quả chưa cao, cần tiếp tục được quan tâm, đẩy mạnh trong thời gian tới nhằm đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số và nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về ATVSLĐ

3. Kiến nghị, đề xuất

 Đề nghị UBND tỉnh, các sở, ngành tiếp tục quan tâm hướng dẫn, hỗ trợ chuyên môn về công tác an toàn, vệ sinh lao động. Tăng cường tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ phụ trách công tác an toàn, vệ sinh lao động ở cơ sở. Hỗ trợ tài liệu tuyên truyền, kinh phí và trang thiết bị phục vụ công tác tuyên truyền, kiểm tra. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ THỜI GIAN TỚI 
Trong thời gian tới, UBND xã tiếp tục tập trung thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả công tác an toàn, vệ sinh lao động trên địa bàn. Trước hết, tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về ATVSLĐ đến các cơ sở sản xuất kinh doanh, người sử dụng lao động và người lao động với nhiều hình thức phong phú, phù hợp, đảm bảo thiết thực và hiệu quả. 
Đồng thời, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc chấp hành các quy định của pháp luật về ATVSLĐ tại các cơ sở sản xuất kinh doanh; kịp thời phát hiện, chấn chỉnh và xử lý nghiêm các tồn tại, hạn chế nhằm nâng cao ý thức tuân thủ pháp luật trong lĩnh vực này. Nâng cao trách nhiệm của người sử dụng lao động trong việc đảm bảo điều kiện làm việc an toàn, cải thiện môi trường lao động, chăm lo sức khỏe và tính mạng của người lao động.
Bên cạnh đó, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong công tác quản lý, theo dõi, giám sát về ATVSLĐ; từng bước hiện đại hóa phương thức quản lý, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước trong lĩnh vực an toàn, vệ sinh lao động.
Đồng thời, chủ động thực hiện các biện pháp phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; tăng cường rà soát, nhận diện và kiểm soát các nguy cơ mất an toàn tại nơi làm việc, góp phần giảm thiểu tối đa rủi ro, bảo đảm an toàn trong lao động sản xuất và ổn định phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn xã. 
Trên đây là báo cáo tổng kết Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2026, UBND xã Kỳ Xuân báo cáo Sở Nội vụ được biết và tổng hợp./.
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